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DATUM: 27.2.,12.3.a22.5. 2024
MISTO: Kreativni hub KUMST
UCASTNICI: 39 zastupct zfad nezfizovanych spolkll i organizaci, organizatort festivall

i pfispévkové organizace v oblasti kultury

Zapis ze setkani Audiovize a gaming

PROGRAM
1. INFRASTRUKTURA
2. SPOLUPRACE

3. BARIERY

4. LIDSKE KAPACITY

1. Vnimate v oblasti audiovize a gamingu dostatek vyhovujicich prostor pro tvorbu
a prezentaci?
Chybi startovaci prostory pro pfichazejici firmy (atrakce talent().

K rozvoji audiovizualniho primyslu by byl potfebny velky prostor s adekvatnim vybavenim — motion
capture, 3D skeny, ledkova sténa, video-nahravaci studio aj. Zarovern je tfeba si uvédomit, ze naro¢né
technologie vyzaduji i odbornou zaskolenou obsluhu potfebuji i odbornou zaskolenou obsluhu. Zcela
chybi v Brné zvukovy ateliér (sbér zvuku bez nutnosti nasledné upravy, nejedna se o nahravaci studio).

Aktualné podobné prostory Brno nema, coz ovliviiuje i zajem tuzemskych a zahraniénich filmaru, kterym
podobné zazemi chybi. Filmafim se vlastni technika nevyplati, vétSina aktérd si technické vybaveni
pronajima (studia ve Vidni, Bratislavé a Praze). Podobné filmové ateliéry by mohly vzniknout
na brnénském vystavisti, které by z hlediska plochy i pfistupnosti byly idealni.

V oblasti gamingu pak chybi také prostor vyvojaiského studia s moznosti co-worku pro jednotlivce
a studenty a s pfednaskovymi prostory. Obecné by herni scéna potfebovala prostor pro setkavani
aktivnich aktérd a zajemcu v oblasti herniho priimyslu. Vyhody podobného prostoru Ize v praxi vidét
pravé na Kreativnim hubu KUMST, ktery nicméné z hlediska dostupnych prostor neuspokoji poptavku
celého sektoru.

2. Jak vnimate v oblasti audiovize a gamingu mezi-institucionalni a mezioborovou
spolupraci?
V Brné probiha spoluprace mezi gamingem a audiovizi spiSe sporadicky, a to z divodu neznalosti
vzajemnych dovednosti a potfeb.
Filmafi jezdivaji kvlli sluzbam a technologiim pfedevsim do Prahy.

Na vzdélavaci akce jezdi audiovizudlni tvirci do Zlina. Uvitali by vzdélavani i v Brné, nabizi se tfeba
téma virtualni reality pro potfeby audiovize nebo pfednasky v oblasti filmové védy v ramci MU.

Jako pfiklad dobré praxe byl uveden studijni obor na UMPRUM, ktery podporuje spolupraci mezi
animatory a vyvojafi.

3. Jaké vnimate vyzvy, problémy a bariéry v oblasti audiovize a gamingu?

Obecné je citelna v ramci obou sektort nedostatecna informovanost a komunikace i pfes existenci fady
rdznorodych komunikaénich kanald. Informace jsou roztfisténé, existuje fada zdrojd, platforem
a databazi.
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PFitomni by uvitali vznik komplexni databaze, ktera by mapovala audiovizualni i herni prostfedi, existuje
potfeba databaze kreativcu v téchto oborech s nabidkou sluzeb/technologii, které nabizi.

Dostupné jsou databaze jako Videoflot nebo VisionGame a fada dalsich (na jejich zmapovani aktualné pracuje
Kreativni hub KUMST). V audiovizi disponuje s urcitou databazi kontakt( Jihomoravsky filmovy nadacni
fond, ale jedna se pouze o kontakty na Zadatele o finanéni podporu. MU ma k dispozici aktualizovanou
databazi kin.

Vhodna by byla i databaze sdruzujici moznosti zapujéky technologického vybaveni. Ceska televize
techniku, kterou nepouziva, zapujCuje, ale je velmi vytizena, Casto je tak obtizné se na zapujcce
domluvit. Co se tyCe techniky, tak gaming dostateCnou infrastrukturu ma, ale mnohdy nejsou tak
flexibilni, aby ji mohli zapGjcovat.

O mapovych aplikacich mésta Brna pfitomni vétSinou nevi, stalo by za zvazeni jejich rozsifeni.
Problémem je jen dostatecna kapacita pro jejich aktualizaci.

Dalsi bariérou je nedostatek financi, a to zejména pro oblast gamingu, kde neexistuje zadny nastroj
na podporu vyvoje her. Obecné je pro tvlrce i gamingové studia velmi tézké ziskat dotaci.

Je potieba posilit marketing i vzdélavani se v ném. Dobfe funguji osobni vazby, ale to je obvykle
omezeny okruh.

Potencial je i v otevirani zahraniénich trhli a upevriovani lokalnich vazeb.

4. Jak je na tom audiovize a gaming z hlediska personalnich kapacit? Chybi Vam
zaméstnanci?

V oboru je tézké udrzet dostatek lidi. Kdyz skon¢i né&jaké herni studio nemaji experti Casto kam odejit.
V Brné odchazi profesionalové z audiovizualniho primyslu ¢asto do herniho sektoru, v Praze do
reklamy. V brnénském prostfedi chybi vétsi firmy. Roli ve volbé mista a kariéry hraje i touha mit Siroké
portfolio, tedy participovat na vétSich projektech.

Pokud se bude v Brné vice tocit a bude tu dostate¢né zazemi, nebude tfeba zvat odborniky z Prahy.

V Brné chybi inkubator pro oblast audiovize, v oblasti gamingu existuje Game Baze, ale jeho kapacita

je omezena. V obou oblastech nicméné rezonuje potfeba dostate¢ného mnozstvi kvalitnich stazi.
Studenti hned po Skole spolupracuji s firmami, a tim padem jejich vlastni tvorba upada z ¢asovych
davodu. Nékdy i firmy nedovoli zaméstnanctiim dalSi vlastni €innost (legislativni podminka = pokud
pracuji pro firmu je nutné mit povoleni k vlastni ¢innosti).

Je dostatek neplacenych stazi, otazkou je informovanost o nich.

Problematika studentskych stazi v sektoru velmi rezonuje. Staze, aby mély smysl, by mély byt
dlouhodobéjSiho charakteru, ale zisk z nich je maly, a to nejen finanéni, ale i z hlediska pracovnich
kapacit. Cas vloZeny do zaugovani je z hlediska vykonnosti pracovnikl i studentd spise ztratovym
pro vykonnost, velmi zavisi na velikosti projektu, jestli je realné se pfi ném stdZzim vénovat. Z hlediska
placeni stazi lze vyuZivat jejich financovani prostfednictvim evropskych financi (napf. Erasmus,
Kreativni Evropa, aj.) Existuji i pfiklady staZzi dotovanych vefejnou spravou (napf. Moravskoslezsky kraj).
Z hlediska Brna mésto v souladu se Strategii kultury a kreativnich odvétvi uvaZuje dlouhodobé
0 podpofe stazi, ale jejich financovani neni tak snadné. Aktualné se hledaji cesty, jak toto téma uchopit,
a jestli by byl vibec zajem, aby se mésto do procesu stazi néjakym zplsobem viozilo, aby néjaka
centralizace stazi nebyla spi$ na Skodu. V fadé kulturnich organizaci staze jsou a sou¢asné jsou mozné
i na Odboru kultury, ale na mésté bohuzel jen neplacené.

Audiovizudlni prostfedi ovliviiuje i to, Ze v Brné neni obor zaméfeny na praktickou audiovizi — napf.
kamera. Stejné tak chybi dal8i profese jako napfiklad vlasenkarky, aj.

ZAVER
Celkoveé z diskuse vplynuly tyto hlavni bariéry:
1) chybéjici infrastruktura — prostory a technické zazemi
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2) nedostatek financi

3) maléa informovanost sektoru a nedostatek komunikace

4) chybéjici databaze subjektl i techniky a sdilenych sluzeb

5) nedostatek vzdélavacich programu v oblasti audiovize a gamingu
Hlavnim podnétem je nutnost podpory infrastruktury z hlediska prostoru, ale i technického vybaveni.
V oblasti audiovize rezonuje potfeba zazemi pro rozvoj nejen samotné oblasti a mistnich umélc,
ale vlibec proto, aby se mésto stalo atraktivni nataceci destinaci. Jako mozné feSeni pfi tom padl
i podnét vyuziti arealu brnénského vystavisté pro vznik filmovych ateliér(.
Potfebné by bylo i navySeni finan¢ni podpory, a to zejména v oblasti hernich odvétvi, kde neexistuje
zadny nastroj na podporu vyvoje her.
Casté byly navrhy na vznik databazi, které by mapovaly nejen subjekty samotné, ale hlavné moznosti
sdilené techniky a sluzeb.
Zfetelna byla mala komunikace napfi¢ sektorem, kterou nicméné podpofila nejen probéhla jednani,
ale v planu je udrzet pravidelna setkani na padé kreativniho hubu KUMST. Jednani dala i impuls
Masarykové univerzité pro vznik novych skolicich programu.
Co se ty¢e komunikace s méstem, od podzimu jsou planovany rovnéz pravidelna a pro vefejnost
bezplatna Skoleni ve spolupraci s TIC BRNO, p.o., OSRS i OPP, ktera budou pfiblizovat konkrétni
témata (dotaCni systém mésta, poradani akci ve vefejném prostoru, nastroje na podporu KKO, data
v kultufe apod.)

SWOT ANALYZA Audiovize

Silné stranky Slabé stranky

e geograficka lokalita Brna e chybéjici infrastruktura, a to z hlediska

e silna literarni a divadelni tradice (vliv na prostoru i technického vybaveni
audiovizualni oblast z hlediska mnozstvi ¢ nedostatek vzdélavacich programi a
hercu, scénaristt apod.) chybéjici obory praktické audiovize

o Brnénska filmova kancelar e chybéjici databaze subjektl i techniky a

e Jihomoravsky filmovy nada¢ni fond sdilenych sluzeb
silné neformalni vazby mezi aktéry e nizka interdisciplinarni spoluprace v

ramci kulturnich a kreativnich odvétvi,
zejména napojeni na oblast gamingu

Prilezitosti Hrozby

¢ vznik filmovych ateliért (adekvatniho e dlouhodoby nedostatek infrastruktury
audiovizualniho zazemi) na brnénském (umocnéno uzavienim kina Scala)
vystavisti e chybégjici funkéni platforma pro

e  koprodukéni spoluprace a dotace spolupraci odvétvi

e spoluprace s akademickou oblasti - e nedostatek financi na podporu audiovize
vzdélavaci programy, studentské a novych médii
scénarfe a prace e technicky pokrok a trendy versus

e spoluprace se zahrani¢im nedostatek financi

o specifické eventy (jako napf. Serial
Killer)
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SWOT ANALYZA Gaming

e [r|n]o]

Silné stranky

Slabé stranky

silné brnénské herni znacky s
uspésnymi produkty

silna hra¢ska komunita
existence herniho inkubatoru
Gamebaze

pristup ke kapitalu

neexistujici nastroj pro podporu vyvoje
her

nedostateéné marketingové znalosti a
dovednosti

e kreativita a otevienost platforem e nizka interdisciplinarni spoluprace v

e mezinarodni pfesah a ocenéni ramci kulturnich a kreativnich odvétvi

e dostupnost a rozmanitost her e nizka informovanost a chybéjici

e vyznamné eventy (Game Access a databaze subjektl a sluzeb

dalsi) e nedostatek prostor pro setkavani a co-
working aktivnich aktér(i a zajemcu
v oblasti herniho primyslu
Prilezitosti Hrozby

moznosti alternativniho financovani -
vznik nastroje na podporu vyvoje her
spoluprace s univerzitami, audiovizualni
oblasti a obecné posileni spoluprace v
ramci kulturnich a kreativnich odvétvi
networking, herni inkubatory

podpora vzdélavani a odbornych stazi v
sektoru

nedostatek odborného vzdélavani a
stazi

zvy$ovani nakladl na vyvoj

nedostatek konkurenceschopnych
velkych firem a tim pracovnich
pfilezitosti nejen pro absolventy
nedostateéné infrastrukturni zazemi, a s
tim souvisejici odliv talentd a
nedostate¢na informovanost a slaba
spoluprace v ramci sektoru




